
 
 
 

COPIA 
 

DETERMINAZIONE Area Finanziaria 
 

N.524 REG. GENERALE DEL 31-07-2026 
 

N.177 REG. RESPONSABILE DEL 31-07-2026 
 
OGGETTO: Approvazione dei verbali della Commissione esaminatrice e della 

graduatoria di merito del concorso pubblico per soli esami per l'assunzione 
a tempo pieno e indeterminato di n. 1 operatore esperto - area operatori 
esperti del ccnl funzioni locali presso il servizio tecnico-manutentivo, 
trasporto scolastico e mensa scolastica. -     

 
 

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Visto il provvedimento sindacale del 02.01.2023 prot. n. 2 di nomina del sottoscritto quale 
responsabile dell’Area finanziaria; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001, recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 16.03.2000 e ss.mm.ii., con la quale è 
stato approvato il “Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi”; 

Visto il “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego”, 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 29.05.2026; 

Richiamate: 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 25.02.2026, di approvazione del 
bilancio 2026-2028; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 12.03.2026 di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione 2026 – 2028;   

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 12.03.2026 di approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028;   

Richiamata la propria determinazione n. 140 del 24.06.2026 con la quale è stato indetto il 
concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di Operatore Esperto – Area degli Operatori Esperti – profilo professionale 
"Operatore Esperto Area Manutentiva – Autista Scuolabus e Cuoco"; 
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Dato atto che il relativo bando di concorso è stato pubblicato sul Portale Unico del 
Reclutamento "InPA" in data 24.06.2026, nel rispetto della normativa vigente; 

Richiamata la determinazione del Responsabile dell'Area Finanziaria n. 163 del 23.07.2026 
con la quale è stata nominata la Commissione esaminatrice; 

Preso atto che la Commissione ha concluso i propri lavori trasmettendo al Responsabile 
dell’Area finanziaria i verbali e gli atti della procedura concorsuale; 

Esaminati: 

 il verbale n. 1 del 25.07.2026, relativo all'insediamento della Commissione, 
all'acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilità e di 
conflitto di interessi dei componenti, alla determinazione del calendario delle prove 
concorsuali e dei criteri di valutazione delle stesse; 

 il verbale n. 2 del 27.07.2026, relativo allo svolgimento della prova scritta e della prova 
pratica, alla valutazione delle prove sostenute, alla formazione della graduatoria di 
merito e alla trasmissione degli atti al Responsabile dell’Area finanziaria; 

 

Dato atto che dal verbale n. 2 risulta che: 

 erano stati ammessi alla procedura concorsuale n. 3 candidati; 

 alla prova si è presentato il solo candidato identificato con il codice HR8R9QRWYC; 

 gli altri due candidati, assenti alle prove, sono stati dichiarati rinunciatari ai sensi del 
bando di concorso; 

 il candidato presente ha riportato il seguente punteggio: 

Prova Punteggio 

Prova scritta 29,00/30 

Prova pratica 24,16/30 

Totale 53,16/60 

Preso atto che la Commissione, all'esito delle operazioni concorsuali, ha formulato la seguente 
graduatoria di merito: 

Posizione Codice candidato Totale 

1 HR8R9QRWYC 53,16/60 

Dato atto che non risultano titoli di preferenza o precedenza da applicare ai sensi dell'articolo 5 
del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni; 

Accertata la regolarità delle operazioni concorsuali svolte dalla Commissione esaminatrice, 
nonché la conformità degli atti alle disposizioni del bando di concorso, del vigente 
Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e della normativa vigente; 

Ritenuto, pertanto, di approvare i verbali della Commissione e la graduatoria di merito dalla 
stessa formulata; 
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Dato atto che l'approvazione della graduatoria non determina automaticamente il diritto 
all'assunzione, la quale resta subordinata all'accertamento del possesso di tutti i requisiti 
generali e specifici prescritti dal bando di concorso e dalla normativa vigente per l'accesso al 
pubblico impiego, nonché all'esito favorevole delle verifiche sulle dichiarazioni sostitutive rese 
dal candidato; 

Visti: 

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 

 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

 il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali; 

 il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 il bando di concorso; 

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, rinviando a 
successivo atto gli adempimenti connessi alla costituzione del rapporto di lavoro; 

 

DETERMINA 

1. di richiamare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

2. di approvare i verbali della Commissione esaminatrice della procedura concorsuale per 
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Operatore Esperto – Area 
degli Operatori Esperti – profilo professionale "Operatore Esperto Area Manutentiva – 
Autista Scuolabus e Cuoco", ed in particolare: 

o il verbale n. 1 del 25.07.2026; 

o il verbale n. 2 del 27.07.2026; 

3. di approvare la graduatoria di merito della procedura concorsuale come di seguito 
riportata: 

Posizione Candidato Prova scritta Prova pratica Totale 

1 POMPONIO DOMENICO 29,00/30 24,16/30 25,58/30 

4. di dare atto che gli altri due candidati ammessi non si sono presentati alle prove 
concorsuali e sono pertanto decaduti dalla procedura; 

5. di dare atto che non risultano titoli di preferenza o precedenza da applicare ai sensi della 
normativa vigente; 

6. di dare atto che la nomina del vincitore e la conseguente assunzione sono espressamente 
subordinate: 

o alla verifica del possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti dal 
bando di concorso e dalla normativa vigente per l'accesso al pubblico impiego; 
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o all'esito positivo dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; 

o all'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, ove previsto; 

o all'assenza di cause ostative alla costituzione del rapporto di lavoro con una 
pubblica amministrazione; 

o al rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni presso gli enti 
locali; 

7. di dare atto che, qualora dalle verifiche emerga la mancanza anche di uno solo dei 
requisiti prescritti ovvero la non veridicità delle dichiarazioni rese, il candidato decadrà 
dai benefici conseguenti alla presente procedura, con ogni ulteriore conseguenza 
prevista dalla legge; 

8. di demandare al Servizio Personale tutti gli adempimenti conseguenti al presente 
provvedimento, compresa l'acquisizione della documentazione necessaria e l'adozione 
dell'atto di assunzione, subordinatamente all'esito favorevole delle verifiche di cui al 
precedente punto 6; 

9. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all'Albo Pretorio on-line, 
nella sezione "Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso" del sito istituzionale 
e sul Portale InPA, ove previsto dalla normativa vigente; 

10. di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale 
Amministrativo Regionale competente entro 60 giorni dalla pubblicazione ovvero 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni. 

 

 
Roccamontepiano, lì 31-07-26 
 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

F.to    F.to Dott. Paolo D'Amico 
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COPERTURA FINANZIARIA 
Il sottoscritto, responsabile del Servizio finanziario, ai sensi dell’art. 153, comma 5, 
del T.U.  – D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 attesta che la spesa conseguente la sovra 
estesa determinazione  ha la seguente copertura finanziaria. 
Roccamontepiano, lì 31-07-2026 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 F.to Dott. Paolo D'Amico 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

N. 760___ Reg. Pubblicazioni 
Il sottoscritto dichiara di aver pubblicato in data odierna copia della presente 
determinazione all'albo pretorio di questo Comune per rimanervi quindici giorni 
consecutivi, ai sensi dell’art. 36 del vigente regolamento di contabilità. 
 
Roccamontepiano, lì 05-08-2026 L’Addetto alla Pubblicazione 
 F.to Dott.ssa Francesca Paolucci 
 
 

 

 
Per copia conforme all'originale per uso amministrativo 
 
Roccamontepiano, lì 05-08-2026 Il Responsabile del Procedimento 
    

 

PARERE: Favorevole   
-- ai sensi dell’art.147 bis del TUEL 267/2000 in ordine alla Regolarita' tecnica  

Addi 31-07-2026 
Il Responsabile del servizio interessato 

F.to Dott. Paolo D'Amico 

PARERE: Favorevole   
-- ai sensi dell’art.147 bis del TUEL 267/2000 in ordine alla Regolarita' contabile  

Addi 31-07-2026 
Il Responsabile dei servizi finanziari 

F.to Dott. Paolo D'Amico 


