
Al Responsabile dell’area finanziaria 

 Servizio Personale 

S E D E 

 

 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione dei differenziali 

stipendiali (ex progressione economica orizzontale). Anno 2025. 

 

Il/la sottoscritto/a   , 

dipendente del Comune di Roccamontepiano a tempo indeterminato, inquadrato all’interno del sistema 

di classificazione nell’ Area  _____, in relazione al bando per 

l’attribuzione della progressione economica orizzontale di cui all’oggetto, 

 

C H I E D E 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione del differenziale stipendiale superiore a quello 

attualmente in godimento. 

 

In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 

n 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue: 

- di essere un dipendente assunto a tempo indeterminato presso il Comune di Roccamontepiano; 

- di non aver beneficiato negli ultimi 2 (due) anni di alcuna progressione economica orizzontale; 

- di non essere stato sottoposto nel biennio 2023-2024 a procedimenti disciplinari che si sono 

conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa. 

- di aver ottenuto le seguenti tre valutazioni di performance individuali relative ad annualità complete: 

2022  ……………../100 

2023 ……….……./100 

2024 …….. ……./100 

- di aver maturato alla data del 31.12.2024 un’anzianità di servizio pari ad anni 

______, mesi  , giorni  nel medesimo profilo od equivalente; 

 

Allegati: 

- copia documento di identità 

Roccamontepiano, lì   

IN FEDE 

 


